KAJ ZELIMO BITI

Ewopharma je inovativni partner na podrocju trzenja
farmacevtskih izdelkov in izdelkov za zdravje ljudi v Svici ter
Srednji in Vzhodni Evropi.

“Kot neodvisno podjetje zagotavijiamo nas uspeh s sistematicnim
Sifenjem poslovanja na podrocju specializiranih farmacevtskih in
drugih izdelkov za zdravje ljudi. Zaradi razprsenosti in povecanja
donosov pa krepimo tudi naso bolnisnicno dejavnost.”

Alain Staub, predsednik uprave in generalni direktor

KAJ DELAMO

Nas sodobni poslovni pristop nam omogoca razvoj novih
trgov z inovativnimi, zanesljivimi in visokokakovostnimi
terapijami ter izdelki.

“V nasSi druzbi viada timski duh in vsak od nas prispeva k
razvojuin negovanju teh temeljinih kompetenc.”

KAJ NUDIMO

Sistematic¢no izboljSujemo program zdravil na recept z novimi
lastnimi blagovnimi znamkami kot tudi z blagovnimi
znamkami nasih partnerjev. Poslovanje na podroc¢ju OTC
izdelkov spodbujamo s ciljnim trzenjem lastnih blagovnih
znamk in izborom mocnih blagovnih znamk nasih partnerjev.

“Ewopharma je in bo ostalo mocno farmacevtsko podjetje,
ki krepi svoj polozaj z uvedbo novih prelomnih terapij. Z
razvojem in krepitvijo poslovne enote na podrocju OTC
izdelkov izkorisCamo priloznosti trga in si zagotavijamo
svoj polozaj na njem.”

www.ewopharma.si

KAJ JE ZA NAS POMEMBNO

KUPCI IN PARTNERJI

Zanesljivost, kakovost in poverjanje pooblastil oblikujejo vse
vidike dejavnosti nasega podjetja. Pri poslovanju z nasimi
kupci in poslovnimi partnerji poudarjamo strokovnost in
kompetence.

“Kot svicarska druzba zagovarjamo nase vrednote; po njih so
prepoznavne vse nacionalne podruznice in predstavijajo
standarde, po katerih Zelimo, da nas ocenjujejo.”

Stremimo k negovanju dolgoro¢nih odnosov s poslovnimi
partnerji in kupci. Duh partnerstva oblikuje vse vidike nase
druzbe

“NasSa dejanja vodijo obcutek za pravicnost, zaupanje in zelja
po enakovredni obravnavi pri posiovanju z drugimi.”

KADRI

Smo zanesljiv delodajalec z visoko usposobljenim,
motiviranim in zvestim kadrom. NasSi zaposleni sprejemajo
izzive in cenijo obseg samostojnega delovanja, ki jim je na
voljo. Pri njihovem poklicnem razvoju jih spodbujamo po nasih
najboljsih zmoznostih.

“Spodbude in zahteve, tako kot dajanje in prejemanje, So pri
Ewopharmi osrednjega pomena.”

VODSTVO

Na sedezu nase druzbe poslovodstvo doloCa smernice za
delo - v nacionalnih podruznicah pa samostojno dosegajo
lokalne cilje in tako spodbujajo rast celotnega podjetja.

“Skupaj dolo¢imo izzive in s poverjanjem odgovornosti in
pooblastil zagotavijamo prostor za samostojno delovanje.”

KOMUNIKACIJA

Informacije zagotavljamo znotraj in zunaj druzbe neposredno,
pravocasno in razumiljivo.

“Spodbujamo in zahtevamo izmenjavo izkusenj med
posameznimi drzavami. Informacije zagotavljamo hitro in
takrat, kadar so potrebne.”
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